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市役所は幅広い業務を行っているため、繁忙期等は残業や休日出勤があります。
例えば、まつりや講座等、土日に開催される事業で休日出勤があります。また、台風等で災害が起きた場合、職員は、市民の
安全を守るため、交代で出勤しています。

男性236人（52％）、女性218人（48％）です。（令和8年4月1日現在）

市のホームページから「トップページ→市政情報→注目事業」の注目事業を参照してください。また、市のホームページ
「トップページ→市政情報→行財政→予算」のページには、年度ごとの「予算の概要」があります。

○自律的に考え行動し、学び続ける人
○強い好奇心をもって広く物事を学び、変化を楽しめる人
○周りの人への感謝を忘れず、周囲と協力して仕事に取り組める人

１年目は公務員として必要な知識を得るために、適宜さまざまな研修を実施します。また、実際に実務を行う職場では若手の
先輩職員が教育担当となりサポートします。２年目以降も、文書作成やコミュニケーション、法務など業務に必要な研修を実
施し、職員としてのキャリア形成に必要な知識の習得や能力開発を実施し支援していきます。

地域手当（8％）を含む初任給は以下のとおりです。（令和8年4月1日現在）
大学卒：256,608円、短大卒：243,648円、高校卒：230,148円
※支給要件に該当する人はほかに扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当が支給されます。
※卒業後に一定の経歴があった場合、経験年数を換算して得た金額が加算されます。

年間２０日の年次有給休暇、疾病等の場合に与えられる病気休暇及び結婚・忌引き・出産等の場合に与えられる特別休暇等が
あります。その他、育児休業等の制度もあります。

桶川市の主要事業を教えてください。

求める人物像を教えてください。

どのような研修がありますか。

初任給や各種手当について教えてください。

休暇制度について教えてください。

残業や休日出勤はありますか。

６月末頃に最終試験の合否を発表する予定です。合格者は採用候補者名簿に登載され、健康診断を受診してもらいます。採用
は、採用者が選択した令和８年８月１日付け又は令和９年４月１日付けとなります。

●○　採用関係FAQ　○●

出身地や住所、年齢、学歴・職歴の有無などによる有利・不利はありますか。

合格後の流れはどのようになっていますか。

桶川市の職員数や男女比を教えてください。

採用試験は、公平、公正に実施しています。受験資格を満たしていれば、出身地や住所、年齢、学歴・職歴の有無などによる
有利・不利はありません。


