
人事行政の運営状況等  
市では、市職員の給与や勤務条件の状況などを市民の皆様に知っていただくために、人事行政の運営状況をお知らせし
ます。問合せ先：職員課  

 
１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

(1)新規採用の状況（平成 28年 4月 1日現在）  

区  分  

新 規 採 用  

再

任
用  

任

期
付  

受

験  
人
数  

採用人数  

男  女  
合
計  

一 般 行 政 職  91 12 3 15 27 10 

 事 務 職 （ 一 般 ）  79 10 2 12 18 5 

事務職（社会福祉士） - - - - - 1 

技 術 職 （ 土 木 ）  5 2 0 2 5 0 

技 術 職 （ 建 築 ）  - - - - 3 0 

保 育 士  7 0 1 1 1 4 

現 業 職  - - - - 2 0 

※再任用、任期付については、平成 28年 4月 1日に在籍し

ている職員数です。  
 

(2)退職の状況（平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日）  

区分  

定
年
退

職  

勧
奨
退

職  

そ  の  他  

合
計  

普

通
退
職 

分

限
免
職 

懲

戒
免
職 

失
職 

死

亡
退
職 

任

期
満
了 

一  般  
行政職  

16 0 2 0 0 0 0 7 25 

現業職  1 0 0 0 0 0 0 0 1 

 
(4)職位別昇格者数（平成 28年 4月 1日付）  

職   位  部長級  次長級  課長級  主幹級  主査級  主任級  主事級  

昇格者数  6 9 6 12 5 14 24 

 
(5)職員数の状況（各年４月１日現在）  

職員数  
Ｈ 19 Ｈ 20 Ｈ 21 Ｈ 22 Ｈ 23 Ｈ 24 Ｈ 25 Ｈ 26 Ｈ 27 Ｈ 28 

439 435 434 430 430 433 437 436 440 439 

 
 

２ 職員の人事評価の状況  

 
平成 27年度の実施状況  

区分  内  容  

評価期間  
【能力評価】平成 27年 1月 1日～平成 27年 12月 31日   
【実績評価】平成 27年 4月 1日～平成 28年  3月 31日  

評価基準日  
【能力評価】平成 28年 1月 1日  
【実績評価】平成 28年 2月 1日  

評価対象者  特別職、他団体から派遣されている職員を除く全職員  

評価項目  
【能力評価】職務遂行過程における能力の発揮状況  

【実績評価】業務目標の達成度  

 
３ 職員の給与の状況 

 
 (1)職員給与費の状況（平成 28年度普通会計予算）  

区分  職員数  
給与費  

給料  職員手当  期 末 ・ 勤 勉 手 当  計  

28年度  438人  
千円  

1,556,539 
千円  

461,919 
千円  

635,239 
千円  

2,653,697 

注 1）職員手当には退職手当を含みません。  

注 2）給与費は当初予算に計上された額です。  

(2)職員の平均給料月額および平均年齢の状況  

          （平成 28年 4月 1日現在）  

一般行政職  

平均給料月額  平均年齢  

301,976円  38.3歳  

 

(3)部門別職員数（各年４月１日現在：地方公共
団体定員管理調査から）  

部   門  
職員数  対前年  

増  減  Ｈ 27 Ｈ 28 

議  会  5 5 0 

総  務  103 103 0 

税  務  28 28 0 

労  働  1 1 0 

農  水  4 4 0 

商  工  8 10 ＋ 2 

土  木  53 50 △ 3 

民  生  120 120 0 

衛  生  35 35 0 

一般行政計  Ａ  357 356 △ 1 

教  育  52 50 △ 2 

特別行政計  Ｂ  52 50 △ 2 

普通会計の計  
Ｃ＝Ａ +Ｂ  

409 406 △ 3 

下  水  10 10 0 

その他  21 23 ＋ 2 

公営企業の計Ｄ  31 33 ＋ 2 

合計  Ｃ +Ｄ  440 439 △ 1 

※地方公務員の育児休業等に関する法律に基づ

く任期付職員については除外しています。  

 

(3)職員の初任給の状況（平成 28年 4月 1日現在）  

区分  初任給  

桶川市  一般行政職  
大学卒  183,300 

高校卒  154,300 

埼玉県  一般行政職  
大学卒  183,300 

高校卒  149,000 

国  一般行政職  
大学卒  176,700 

高校卒  144,600  
(4)職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況  

（平成 28年 4月 1日現在）  

区分  経験年数 10年
以上 15年未満  

経験年数 20年
以上 25年未満  

一  般  
行政職  

大学卒  286,146円  374,835円  

高校卒  244,234円  338,008円  



 

(5)人件費の状況（平成 27年度普通会計決算）  

区分  住民基本台帳人口  
歳出額  

Ａ  
実質収支  

人件費  

Ｂ  

人件費比率  

（Ｂ /Ａ）  
注）人件費には、特別職に支給
さ れ る 給 料 、 報 酬 等 を 含 み ま

す。  27年度  
平成 28年 1月 1日現在  

75,071人  
千円  

22,408,321  
千円  

381,375 
千円  

3,749,192 
％  

16.7 

 
(6)一般行政職の級別職員数の状況（平成 28年 4月 1日現在）  

（標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です）  

区分  1級  2級  3級  4級  5級  6級  7級  8級  

計  標準的な  
職務内容  

主事補  
技師補  

主事  
技師  

主任  主査  主幹  課長  次長  部長  

職員数  18 102 68 60 14 31 9 9 311 

構成比  5.8％  32.7％  21.9％  19.3％  4.5％  10.0％  2.9％  2.9％  100％  

※特定業務等従事任期付職員については除外しています。  

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 
 

(1)勤務時間の状況（平成 28年 4月 1日現在）  

１週間の  

勤務時間  
勤務時間の割り振り  

38時間 45分  
始業  終業  休憩時間  週休日  

8： 30 17： 15 60分  土･日曜日  

 
５ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

（平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日）  
(1)分限処分  8人  

(7)職員手当の状況（平成 28年 4月 1日現在）  

区
分  

期末・勤勉手当  退職手当  
扶養手当  
(月額 ) 

住居手当  
（月額）  

地域
手当  

桶

川
市  

年 間 支 給 率 4.2月 分 (2.2月 分 )  
職制上の段階、職務等による加

算措置  
( )は、再任用短時間勤務職員
に係る支給割合  

勤続年数   自己都合   勧奨・定年  
勤続 20年   2 0 . 4 4 5月分   2 5 . 5 5 6 2 5月分  

勤続 25年   2 9 . 1 4 5月分  3 4 . 5 8 2 5月分  
勤続 35年   4 1 . 3 2 5月分  49.59月分  
最高限度    49.59月分  49.59月分  

配偶者 13,000円  
配偶者以外 6,500円  
満 16 ～ 22 歳 ま で の 子 5,000

円加算  

借 家 等 居 住 者 最
高 27,000円まで  
持 家 居 住 者 4,500円  

 

(支 給 率 )  
10％  

国  

年 間 支 給 率 4.2月 分 (2.2月 分 )  
職制上の段階、職務等による加
算措置  

( )は、再任用短時間勤務職員
に係る支給割合  

勤続年数   自己都合   勧奨・定年  
勤続 20年   2 0 . 4 4 5月分   2 5 . 5 5 6 2 5月分  
勤続 25年   2 9 . 1 4 5月分  3 4 . 5 8 2 5月分  

勤続 35年   4 1 . 3 2 5月分  49.59月分  
最高限度    49.59月分  49.59月分  

配偶者 13,000円  

配偶者以外 6,500円  
満 16 ～ 22 歳 ま で の 子 5,000
円加算  

借 家 等 居 住 者 最
高 27,000円まで  

(支 給 率 )  

10％  
桶川市
地域  

地 域 手 当  
地域における民間の賃金水準や物価等の事情を考慮
して支給する手当  

通 勤 手 当  
交通機関利用者は運賃相当額、交通用具利用者は距
離に応じて算出した額  

特 殊 勤 務 手 当  
著しく危険、不快な業務など、特殊な業務に従事す
る職員に対して支給する手当、清掃作業手当や行旅
死亡人取扱手当など 6種類。  

時 間 外 手 当  

（ 1時間当たりの算出方法）  

(給料月額＋地域手当 )×12月  

× 

125 

～  

175 

( 1 週 間 の 勤 務 時 間 × 5 2 ) － 
（祝日及び年末年始の休日の日数×1日の勤務時間） 

100 100 

 

(8)特別職の報酬の状況（平成 28年 4月 1日現在） 

区分  給料月額等  期末手当  

市  長  
副市長  

912,000円  
780,000円  

年間 3.65月分  

議  長  
副議長  

議  員  

437,000円  
384,000円  

358,000円  

年間 3.90月分  

(3)育児休業等取得状況  

（平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日）  

区分  男  女  

継続  0 8 

新規  3 8 

 (2)年次有給休暇の取得状況  
（平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日）  

総付与  
日  数  

総取得  
日  数  

対象職員数  
平均取得  
日   数  

16,492日  3,834日  438人  8.8日  

(4)時間外勤務の状況  

（平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日）  

対象職員数  
時間外勤務  
総時間数  

平均時間外
勤務時間数

(１ヵ月 ) 

346 50,203 12.1 



 

６ 職員の服務の状況 
(1)職員の守るべき義務の概要  

法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治

的行為の制限、争議行為等の禁止、営利企業等の従事制限  
(2)営利企業等従事の許可状況（平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日）  
  1件（区長）  56件（統計調査員）   

 
７ 職員の研修の状況 

(1)職員研修の概要（平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日）  延べ 557人参加  

①階層別研修  185人  
内訳  新規採用職員研修 (前期・後期 )、中堅職員研修Ⅰ（主事技師級研修）、中堅職員研修Ⅱ（意識改革研修）、

中堅職員研修Ⅲ (憲法 )、主査級研修、主幹級研修、課長級研修  ほか  

②特別研修  261人  
内訳  人事評価者研修、行政対象暴力研修、メンタルヘルス研修、タイムマネジメント研修  ほか  

③派遣研修  111人  

内訳  自治大学校、彩の国人づくり広域連合、市町村アカデミー、北足立北部共同研修会  ほか  
 
８ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

（平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日）  
(1)定期健康診断の実施状況  400人  
(2)公務災害等の発生状況  公務中  2件  通勤中  0件  

 
９ 埼玉県央広域公平委員会からの報告事項 

(1)勤務条件に関する措置の要求の状況  

  平成 27年度は、措置要求案件はありませんでした。  
(2)不利益処分に関する不服申立ての状況  
  平成 27年度は、不服申立て案件はありませんでした。  


