
令和４年１２月から取り組んでいる、道の駅「（仮称）おけ
がわ」の設計が完了しましたので、これまでのイメージ図に
代わる完成予定図を公開します。施設コンセプトは、桶川市
の歴史や文化を踏まえ、「中山道」や「べ
に花」を連想させるものとなっています。
今後は、令和７年３月の開業に向け、建
設工事に着手します。現場の状況やお知ら
せなどは、市ホームページで随時発信して
いきます。

詳しくは�道の駅整備課�788‐4931道の駅「（仮称）おけがわ」からのお知らせ

今今後後のの予予定定

建設工事

開業準備

道の駅開業

令和５年
１０月から

令和６年
４月から

令和７年
３月

市市HHPP「「道道のの駅駅（（仮仮
称称））おおけけががわわ」」のの
推推進進ににつついいてて

道の駅に設置されるのれん
のれんにはべに花をモチーフにした
デザインを施し、市民公募で決まる
道の駅の名称も表記します。
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多くの人に親しまれる道の駅となるよう、道の駅の名称を皆さんから
の応募・投票により決定します。

応募期間�
１１月１日㈬～３０日㈭
応募・投票資格�
市内在住・在学・在勤（応募・投票はそれぞれ
１人１回まで）
応募・投票方法�
募集要項、応募用紙、投票用紙は、市ホームペ
ージまたは、下記施設から入手できます。内容
をよく確認し、応募用紙、投票用紙に必要事項
を記入のうえ、
①道の駅整備課までメール
②下記施設に設置される投函箱に投函
いずれかの方法により、応募・投票してくださ
い。

投票期間�
令和６年１月６日㈯～２月８日㈭
応募・投票用紙・投函箱設置施設�
市役所、保健センター、駅前子育て支援センタ
ー、日出谷子育て支援センター、市民活動サポ
ートセンター、勤労福祉会館、農業センター、
川田谷生涯学習センター、桶川公民館、桶川東
公民館、加納公民館、坂田コミュニティセンタ
ー、中央図書館、地域福祉活動センター、サン・
アリーナ、市民ホール、べに花ふるさと館、桶
川飛行学校平和祈念館、桶川市商工会、中山道
宿場館

道道のの駅駅「「（（仮仮称称））おおけけががわわ」」のの名名称称募募集集
～みんなで道の駅の名前を決めよう！～

詳しくは�道の駅整備課
�788‐4931

「桶川の魅力が伝わる」「覚えやすい」
「多くの人に親しまれる」

選考の
ポイント

《名称決定までの流れ》

決

定
�

投

票
�

上
位
候
補

公

開
�

名
称
候
補

絞
り
込
み

�
応

募
道の駅の名称を募集し、応募の多かった
上位数案を名称候補として絞り込みます。

募集要項、応募用紙、
投票用紙は、こちら
からもダウンロード
できます。

たくさんの応募・
投票を待っている
べに♪

絞り込まれた名称候補から投票を実施し、
最も投票を集めた名称に決定します。

名称は道の駅施設内だけでなく、上尾道路や
圏央道上の案内標識にも表示されます

道の駅 案内標識（他自治体事例）

※川田谷生涯学習センターは、リニューアルオープン
後の令和６年１月９日㈫からの設置となります。
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対 象�申請日において、市内に住所がある住民税非課税世帯または生活保護世帯に属
する妊婦

助成内容�初回産科受診料（妊娠判定に要する診察、尿検査などにかかる費用）
助 成 額�上限１０，０００円
申請方法�下記の書類を持参し直接、健康増進課（桶川市保健センター）へ。

①初回産科受診時の領収書と診療明細書
②本人確認書類（マイナンバーカード、運転免許証など）
③振込口座を確認できるもの（通帳、キャッシュカードなど）
④住民税課税状況が確認できる書類（※転入などにより、市で課税状況が確認できない人のみ）

申請期限�

協働推進提案事業とは、地域の身近な課題などに対して市民と市が目標
を共有し、お互いに協力してその解決に向けて取り組む事業です。提案さ
れた事業は、桶川市協働審議会において審査し、採択された場合は、協定
書を締結するほか、補助金を交付します。

審査�桶川市協働審議会による書類審査や提案者による口頭説明を行い、審査します。
※詳細は、１１月１日㈬に配布予定の募集要項をご覧ください。

非課税世帯または生活保護世帯の妊妊婦婦の
初初回回産産科科受受診診費費用用を助助成成します

詳しくは�健康増進課�786‐1855

令和５年４月以降
の受診分から対象
です。助成を受け
るには申請が必要
となります。

令和５年１２月２８日㈭まで

受診日の属する月末から３か月以内

�
�

令和５年４月～８月末までの受診分

令和５年９月以降の受診分

令和６年度実施 協働推進提案事業募集

市民の皆さんの知恵やノウハウを活かして、
市と一緒に課題解決に向けて取り組んで
みませんか

詳しくは�
自治振興課・
市民活動サポート
センター
�786‐2400

提案を希望する団体
は、提案書を提出す
る前に、事前にご相
談ください。

市民公益活動団体（ボランティア団体、NPO法人、自治会、PTAなど）

・自由提案型（団体による自由提案）
・テーマ設定型（市の設定したテーマに対する提案）※テーマは募集要項に掲載

１事業あたり上限１００万円 ※活動歴１年未満の団体は上限１０万円

１１月１日㈬ 自治振興課・市民活動サポートセンターのほか、市ホームぺージから
も入手できます。

１１月１０日㈮～１２月８日㈮

令和６年４月１日㈪～令和７年３月３１日㈪

提案できる人

対象事業

補助額

申請書・募集要項
配布開始予定

提案書提出期間

事業の実施期間
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人人事事行行政政のの運運営営状状況況ななどどををおお知知ららせせししまますす
詳しくは�職員課�788‐4911

職員の任免および職員数に関する状況１ 職員の給与の状況３
⑴新規採用の状況（令和５年４月１日現在） （単位：人）

任
期
付
１３
４
０
０
０
０
８
１
０
０

※再任用、任期付については、令和５年４月１日に在籍している職員
数です。

再
任
用
１２
２
０
０
０
０
７
０
０
３

新規採用
採用人数

合計
２０
９
０
２
１
０
１
５
２
０

女
１５
５
０
１
１
０
１
５
２
０

男
５
４
０
１
０
０
０
０
０
０

受験
人数
８２
５８
２
３
２
２
３
６
６
０

区 分

一 般 行 政 職
事 務 職（ 一 般 ）
事務職（障害者）
事務職（文化財）
事務職（精神保健福祉士）
技 術 職（ 建 築 ）
保 育 士
保 健 師
栄 養 士
現 業 職

⑶特別職の報酬の状況（令和５年４月１日現在）
期末手当

年間４．４０月分

年間４．４０月分

給料月額等
９０２，０００円
７７０，０００円
７１４，０００円
４３７，０００円
３８４，０００円
３６８，０００円
３５８，０００円

区 分
市 長
副市長
教育長
議 長
副議長
委員長
議 員

⑶部門別職員数
（各年４月１日現在：地方公共団体定員管理調査から） （単位：人）

対前年
増 減
△１
０
０
０
０
０
０
３
３
５
２
２
７
０
△１
△１
６

※地方公務員の育児休業等に関する法律に基づく任期付職員などにつ
いては除外しています。

職員数
Ｒ５

５
１０９
２９
１
５
１０
４８
１３３
４０
３８０
５４
５４
４３４
９
２５
３４
４６８

Ｒ４
６

１０９
２９
１
５
１０
４８
１３０
３７
３７５
５２
５２
４２７
９
２６
３５
４６２

部 門

議 会
総 務
税 務
労 働
農 水
商 工
土 木
民 生
衛 生

一般行政計Ａ
教 育

特別行政計Ｂ
普通会計の計 Ｃ＝Ａ＋Ｂ

下 水
その他

公営企業の計Ｄ
合計 Ｃ＋Ｄ

職員の人事評価の状況
能力評価および実績評価を実施しました。

２

⑴職員の平均給料月額および平均年齢の状況
（令和５年４月１日現在）

一般行政職
平均年齢
４１．２歳

平均給料月額
３１６，６９１円

⑵退職の状況（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） （単位：人）

合計

２２
１

その他
任期
満了
８
０

死亡
退職
０
０

失職

０
０

懲戒
免職
０
０

分限
免職
０
０

普通
退職
９
０

勧奨
退職

２
０

定年
退職

３
１

区 分

一般行政職
現 業 職

⑵職員の初任給の状況（令和５年４月１日現在）
初任給

１９１，７００円
１６４，１００円
１９１，７００円
１５８，９００円
１８５，２００円
１５４，６００円

区 分
大学卒
高校卒
大学卒
高校卒
大学卒
高校卒

一般行政職

一般行政職

一般行政職

桶川市

埼玉県

国

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（令和４年度）
⑴育児休業取得者 ２９人（男７人、女２２人）
⑵年次有給休暇平均取得日数 １１．５日
⑶平均時間外勤務時間数（１ヵ月） １３．５時間

職員の分限および懲戒処分の状況（令和４年度）
分限処分 １９人

職員の服務の状況（令和４年度）
営利企業など従事の許可状況 ４件

（手話通訳者、コーディネーター等）

職員の研修の状況（令和４年度）
①階層別研修 １３２人 ③特別研修 ２６人
②法律研修 ７２人 ④派遣研修 ３８人

職員の福祉および利益の保護の状況（令和４年度）
⑴定期健康診断の実施状況 ４０１人
⑵公務災害などの発生状況 公務中２件 通勤中１件

埼玉県央広域公平委員会からの報告事項
⑴勤務条件に関する措置の要求の状況
令和４年度は、措置要求案件はありませんでした。

⑵不利益処分に関する不服申立ての状況
令和４年度は、不服申立て案件は
ありませんでした。

４

５

６

７

８

９

詳しくはこちら�
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